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1. Az intézmény vezetésére vonatkozo program

»Mindenkiben van valami j6, csak meg kell talalni.
Egy tanarnak kotelessége a jot megkeresni és kibontakoztatni.”
Lucy Moud Montgomery

Az oktatasi intézményeknek, igy az altalanos iskolaknak is egyik feladata a k6z6sség szolgalata.
Megfeleljen az oktatasiranyitas rendszerének, a tankeriileti elvarasoknak, a telepiiléseknek, a

sziilok, a pedagogusok kdvetelményeinek.

A pedagdgus lét hitvallas, nem csak egy foglalkozas. A pedagogus a gyerekek szamara példa,
JjOvokép mutatasa. Az, hogy egy gyermek milyen utravalot kap az iskolaban az rajtunk,
pedagogusokon, az oktatasi intézményen mulik. Az intézményeknek nagyon fontos szerepe
van a tanulok oktatd-nevelé munkaja mellett a tarsadalmi normak kézvetitésében, a lehetoségek
felkutatasaban, valamint a munkaerépiacra valé bejutasra valé felkészitésben is. Ezek

elérés¢hez gondoskodni kell a megfeleld targyi és személyi feltételekrdl is.
A mindségi munkavégzéshez nélkiilozhetetlen:

e ajo munkahelyi légkor,
e a munkatarsak kdzotti jo kapcsolat,

e a megfeleld informacid aramlasa.
Ahhoz, hogy ezek egyiittesen megvalosulhassanak a vezetOnek is a csapat részének kell lennie.
Milyen vezet szeretnék lenni?
Olyan, aki...

e csapatjatékos,

e ismeri, betartja és betartatja a térvényi elbirasokat.

e demokratikus légkort teremt az intézményében,

e képes egy innovativ, Osszetartd, j6 kozosséget épitent,
e cgyenletesen osztja el a terheket,

e képes a konstruktiv konfliktuskezelésre,

o aki véllalja a személyes felelGsseget,

o egyértelmi kovetelményrendszert allit fel,

e odafigyel a kollégaira, segiti fejlodésiiket.
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2. Helyzetelemzés

2.1. Intézményi adatok

Monostorpalyi kézség Hajdu-Bihar varmegyében, a Derecskei jarasban, Debrecent6] 23 km-re
helyezkedik el. Intézményiink a kézség egyetlen altalanos iskolaja.

Intézmény neve, cime: Thuolt Istvan Altalanos Iskola
4275 Monostorpalyi Landler tér 5.

OM azonositdja: 203666

Fenntarto neve, cime:  Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont
4100 Berettyoujfalu, Dézsa Gy. u. 17-19.

Alaptevékenysége: Tankoteles kora gyerekek altalanos iskolai
oktatasa, nevelése

Beiskolazasi korzet: Monostorpalyi kozigazgatasi teriilete

2.2. Thuolt Istvan Altaldnos Iskola révid bemutatisa

Az iskola harom épiiletbdl tevidik 6ssze, amelyekben 11 tanterem, ebb6l 4 szaktanterem jelleg(i
és 1 tornaterem talalhato. Intézménytinknek rendezett jatszoudvara és kézlabda palyaja van.
2020-ban kialakitasra keriilt az udvaron egy 20 x 40 méteres rekortan palya is a gyerekek nagy
O0rémére. 2023-ban egy Tudasteremmel béviilt az intézményiink, ami korszer(i digitalis
eszkozokkel van felszerelve.

A fiités modja mind a harom épiiletben: gazenergiaval ellatott 6nallé rendszer(i. A tornaterem
tetején [€v6 napelemek az aramellatast teszik gazdasagossa intézményiinkben.

Tanuloinknak egy életre szo0l6 utravaloét kivanunk adni olyan szempontbdl is, hogy felismerni
és ¢Ini tudjanak a lehetSségeikkel. Legyen erejiik és képességiik Gjrakezdeni, tudjanak tamaszt,
segitséget adni-kérni maguk és masok szamara is. Iskolaink nevel8-oktatd munkajat az alapvetd
emberi értékek, a nemzeti eértékek, a kdrnyezeti értékek és a massidg, a mas népek iranti

nyitottsag hatja at.
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2.3. Az iskola szervezeti abraja
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2.4. Humaneroéforras

A 2024/2025-6s tanévben intézményiink levalt a Hossziipalyi Irinyi Jozsef Altalanos Iskoltol,
¢és 6nalld intézményként kezdte meg miikodését. Az engedélyezett allashelyek szama 13 6. A
neveldtestiilet jelenlegi Osszlétszama 20 f6, ebb6l 1 6 részmunkaidds 6raado, illetve 5 {6

attanit6 pedagogus mas intézménybél.
A szakos ellatottsag 100%-os, az attanité pedagdgusoknak kdszénhetden.

Az intézményben két munkak6zosség: alsés- és felsOsmunkakozosség miikodik. A

megbeszélések rendszeresek, kozottik jo az egyiittmiitk6dés, egymas munkajat segitik,

kiegészitik.
Intézmény | pedagégus | iskolatitkdr | rendszergazda | pedagégiai technikai
/ped.assz.al asszisztens dolgozé
lashely
Létszam 15 16 1 {6 015 016 3£6

e Rendszergazda nincs.

Az informatikai eszkozok karbantartasa, Wjra telepitése megoldatlan. Szilkség van

rendszergazdai allashely betoltésére.

Pedagogusok életkor szerinti megoszlasa:
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| 25-30 év kozotti
| 30-35 év kozotti
| 40-45 év kozotti

45-50 &v kozotti
| 55-60 év kozotti
| 60-65 év kozotti

ON| N | et | i | et |

A fenti tablazatbdl lathatd, hogy a pedagogusok 73%-a 55 év feletti. 3 f6 a ndk 40 éves
nyugdijba vonulasi lehetdségét kihasznalva a nyugdij mellett tanitanak, 1 {6 pedig az idei,
2024/2025-6s tanév végén az dregségi nyugdijjal nyugdijba vonul. Ez komoly kihivas elé allitja

az intézmény vezetését.

A tanuldi létszdmok novekedésével tébb osztily inditdsdra lesz sziikség, ez maga utdn vonja

az engedélyezett pedagoguslétszam nivelését.

A megfeleld szakos elldtottsdg biztositisa érdekében osztonozni és tamogatni kell a fiatalabb
korosztdly pedagdgusait, elsésorban az egyszakos, illetve a kevés oraszdmot igénylé
szakosokat hidny szakok, az alsds tanitokat pedig kiegészité miiveltségi teriiletek elvégzésére.
A felsdoktatdsi intézményekkel kozos egyiittmiikodés dsztonzése, kialakitdsa. Intézményiink

bekapcsolisa a Tanitsunk Magyarorszdgért programba.

Jelenleg intézménytinkben nincs gyakomok pedagogus. Pedagdgus II. fokozata 11 fOnek,
pedagogus 1. fokozata pedig 3 fonek van.

Az intézmeny zavartalan miikodését 1 f6 pedagdgiai asszisztens segiti. Az intézmény kiilsé és
belsé kornyezetének tisztan tartasat, megfelelé higiéniajat 3 f8 technikai dolgozd végzi

lelkiismeretesen.

2.5. Targyi feltételek

Az iskolai oktatds harom épiiletben zajlik, egy telephelyen. Az épiiletek allagmegdvasa a
kotelezo karbantartasokkal a kéltségvetés terhére, illetve palyazatokbdl finanszirozva torténik,
a zokkendémentes mitkodése biztositva van. Az intézmény felszereltsége az egyes teriileteken
eltérd. Az informatikai felszereltsége kivald, rendelkezik a megfelelé mennyiségii szamitogép
parkkal. A szamitastechnika teremben 18 asztali szamitogép talalhat6, a Tudasteremben pedig
31 db laptop all rendelkezésre. Tobb tantermiink projektorral van felszerelve, amely szintén az

IKT eszkozokkel valé oktatast segitik. Minden pedagdgus sajat laptopot kapott, amely
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elengedhetetlen az interaktiv tananyagok elkészitéséhez, alkalmazasadhoz, az e-napld
vezetéséhez, az informaciok megfeleld aramlasdhoz. Az intézmény rendelkezik a
robotikaoktatashoz sziikséges 3D-s nyomtatéval is. Az als6é tagozatos tantermek targyi
felszereltsége jO. A sport és a természetismereti tantargyak szertarainak felszereléseit
folyamatosan ellendrizziik, az elavult eszkozdket a koltségvetés terhére és kiilonb6z6
palyazatokbol potoljuk, fejlesztjik. A tomateremhez tartozik 2 6lt6z6, kiilon-kiilon
vizesblokkal. A tornaterem befogado képessége a mindennapos testnevelési 6rak megtartasara

elegendo.

Az intézményben van 8 tanterem, 2 szaktanterem, 1 fejleszté terem, 2 iroda helyiség és 1
neveldi szoba. A tanulok mozgasigényét az udvari jatékok, a rekortan palya és a kézilabda palya

elégiti ki.

Az élve sziiletési szamok tiikrében intézményiinkben a jovében a tanuléi létszim
emelkedésére lehet szamitani. A kivetkezd években évfolyamonként 2-2 osztily virhaté. Igy
a jelenlegi 9 tanteremmel szemben 16 tanteremre lesz sziikség, melyet csak az intézmény

bovitésével lehet biztositani.
2.6. Az intézmény iranyitasa

Az intézményben a tanuldi 1étszam alapjan (250 {5 alatti) a vezetés az intézményvezetdre és
egy helyettesre épiil. Az 6 munkajukat segiti a két munkakozosségvezetd: az alsos- és a felsOs.
A munkak6zosségvezetdk munkajat segiti a DOK segitd pedagoégus. A sziil6ket a sziildi
munkako6zosség képviseli. A szakmai munkavégzés alapja az éves munkaterv, amelynek részei
a munkakozosségek, a DOK, a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds munkatervei. A munkaterv
megvalositasanak kovetése, sziikség szerinti modositdsa a havonta kétszeri vezetOségi

megbeszéléseken torténik.

2.7. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmeény milkodésének feltétele az alapdokumentumokban meghatarozott — a helyi
adottsagok és sajatossagok figyelembe vételével — rovid és hossza tavi tervezés, amelyek az
oktato-nevel6 munka eredményességét és hatékonysagat egyarant novelik. A tervezés soran

megfogalmazott céloknak és feladatoknak realisak, finanszirozhatoak legyenek.

Az iskola nem o6nalléan gazdalkodo intézmény. A pénziigyi -, gazdalkodasi feladatokat az
intézmény fenntartdja, a Berettyoujfalui Tankeriileti K6zpont latja el. Intézményiink szamara a
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mikodés feltételei adottak, a kéltségvetési elSiranyzatban meghatarozott kiadasok fedezik a
sziikséges koltségeket.

Az intézményben foly6 karbantartasi munkalatokat a fenntartoval kétott megallapodas alapjan
a TOMB 2002 Kft. végzi.

Kiils6 — belso erbforrasok:

Abhoz, hogy az oktato-nevel6 munka feltételeit javitani tudjuk a fenntartéi tamogatason tul
egycb forrasokat is igyeksziink kihasznalni. Ilyenek példaul a kiilénb6z6 palyazatokon vald

indulas: Erzsébet napkozi tabor, EFOP-os palyazatok, kiils6s palyazatok, stb.

2.8. Az intézmény szocialis kornyezete

Monostorpaly1 kozség lakossaga 2234 £6. A lakossag csak nem 100 %-a munkahellyel
rendelkezik a teleptilésen, vagy a kérnyezo telepiilésekre jar dolgozni. Kevesen vesznek részt a
kézmunkaprogramban. Tanuléink kis szazaléka rendelkezik gyermekvédelmi hatirozattal,
illetve hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti. Az iskolai étkeztetést a telepiilésen
mitk6dé Gondozasi Kozpont és K6zosségi Konyvtar latja el. Szoros egylittmitkdés épiilt ki a

Monostorpalyi Ovoda-Bolcséde intézményével is.

2.9. Tanuléi adatok

Az idei tanévtol mar emelkedett az intézmény tanuloi 1étszama, és a kovetkezd években is
novekvé tendencidra szamitunk, melyet az elmult évek élve sziiletése szama is alatamaszt.
Ezzel biztositva latszik az iskola Onallosaga. A 2024/2025-6s tanévben két elsé osztalyt
inditottunk 21 ¢és 23 f0s osztalylétszamokkal. Az also és fels6 tagozaton tanulok szama kozel

azonos létszami. Jelenleg 160 {6 jar az intézménybe.

Ev Elve sziiletések szama
2019. 23 16
2020. 27 16
2021. | 3416
2022. | 29 £6
2023 17 16 n
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2.10. Tovabbtanulasi mutatéok

A vegzds tanuloink tovabb tanuldsi beiskolazasa 100%-os, hiszen az altaluk valasztott
intézményekben tanultak tovabb diakjaink. A gimnaziumban tanulok aranya jonak mondhato,
a legtobb tanulé kozépiskolaba, illetve a szakképzés atalakitasa utan technikumban tanul
tovabb, de magas a szakiskoldban tanuldk aranya is. Néhany kivételt6l eltekintve a kozépiskolai
tanulmanyaikat be is fejezik, illetve fels6fokii intézményben tanulnak tovabb vagy a

szakmajukban kezdenek dolgozni.

3. Oktato-nevelé munka

Az intézményben foly6 oktatd-neveléi munka pedagodgiai alapelveit, céljait és feladatait
valamint az alkalmazott eszkozoket €s eljarasokat a Pedagogiai Program tartalmazza. A tanulok
¢letkori sajatossagait figyelembe véve kiemelt feladat a kulcskompetencidk fejlesztése, melyek
a személyes boldogulasahoz az aktiv allampolgari léthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a
munkaerépiaci megfeleléshez sziikségesek.

Pedagdgiai munkankat meghatarozé értékeink tovabba:

e Demokratikus 1égkor biztositasa, ahol a partneri viszony a nevel$-sziilé-tanuld
egylittmiikodése alapjan valosul meg.

e Autonémia a tagiskolak és a tanulok 6nmegval6sitasban, hagyoményaink apolasaban,
valamint a pedagogusok innovativ munkavégzésében.

e Nyitottsag az ismeretszerzésben illetve a mas népek, népcsoportok elfogadasaban.

¢ Gyermekko6zpontiisag jegyében pedagogusaink a gyermekek mindenek feletti érdekeit
képviselik.

e Hatranykompenzacid, tehetséggondozas az életesélyek novelése.

e Kulturalt magatartas és kommunikacié a kézosségben.

e Az alkotméanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete.
Iskolankban az egyéni képességek szerinti haladast a differencialt oraszervezési eljarassal,
korszeru digitalis eszk6z6k alkalmazasaval biztositjuk.
3.1 Az oktatas teriiletei

Alsé tagozat: az 1-4. évfolyamon torténik a tanuldk alapozasi idészaka, amikor is elsajatitjak

az alapkészségeket, azok fejlesztése megkezdddik, felmérve az estleges hianyossagokat. Az
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alsé tagozatos oktatds célja, hogy megszerettessiik a kisgyerekekkel a tanulast, és a fels6
tagozatba lépve megfeleldé alapokkal rendelkezzenek. A tanulmanyi munka soran fontos
szerepe van a jatékossagnak, a tapasztalati uton szerzett ismereteknek, a kornyezeti nevelésnek,

s az egészséges életmoddra nevelésnek.

Fels6 tagozat: az elsé négy évfolyam alapozasara épiilve folyik az oktatd neveld munka.
Tovabbi alapozva a kdzépfoku oktatasba vald bekeriilés lehetéségét, az arra valo felkésziilést.
Az alapkészségek tovabbfejlesztése mellett cél tehat a szaktargyi tudas elsajatitasa, amely a
palyaorientacidra, tovabbtanulasra késziti fel a tanuldinkat. Tanuléink péalyavalasztasat
maximaélisan segiti és tAmogatja intézményiink. A tanév folyaman is tobb palyavalasztassal
kapcsolatos rendezvényen vettek részt a palyavalasztas eldtt allo gyerekek az intézményben is

helyben, illetve iskolalatogatasok alkalmaval.

Mind a két tagozatunkon a délel6tti 6rak utan a gyerekeknek lehet6sége van napkozis vagy

tanuloszobai foglalkozason valé részvételre, amely a tovabbi fejlodésiiket is segiti, tamogatja.

A kozosségi élet keretei az iskolai tandrak, az osztalyféndki orak, a tandran kiviili
tevékenységek, az iskolai ilinnepségek, a megemlékezések, és az iskola kiillonb6zo
hagyomanyai. A ko6zos élmények, szereplések, jelenetek el6adasa erfsiti a kozosség, az
Osszetartozas érzését is tanuldinkban, tovabbi motivaciot adva nekik. Ezen alkalmakkor nyitott,
empatikus, elfogado légkort szeretnénk megvalositani, hogy a tanulok pozitivan viszonyuljanak

a kozosség tagjaira, figyeljenek egymasra és segitsék a k6z6sség tagjait.

3.2. Kiilonleges banasmédot igénylo tanulék

A hatranyos helyzetti tanulok nevelése az integracios és képesség-kibontakoztatod felkészités
pedagogiai rendszere modszertani elemeinek adaptacidja alapjan folyik az iskolaban.

Pedagogiai rendszeriink kiinduldpontja, hogy a tanulok kozti kiilonbségek rendkiviil sokfélék,
a szemelyiség széles dimenziodiban irhatok le, és nem korlatozhatok valamely tantargyban elért
iskolai eredményekben megmutatkozd kiilonbségekre. A differencialas nem azonosithatd a
felzarkoztatassal és a tehetségneveléssel, a differencidlas tehat nem a tanulmanyi
eredményesség szintjeihez igazodik. A differencialas mindenki szamara a sajat komplex
személyiségstrukturdgjanak leginkabb megfeleld, szamara optimalis fejlesztés biztositasat
jelenti, figyelembe véve eldzetes tudasat, annak gyengébb és erGsebb teriileteit, a tanuld
igényeit, torekvéseit, érdeklodését, személyiségének ra jellemz6 vonasait, specialis erOsségeit

és gyengeségeit.
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Nevelésiink, oktatasunk igazodik a tanuldhoz, és ez azt is jelenti, hogy igazodik ahhoz a

kozeghez, amelynek tanuloink részesei.

Tudatos pedagdgiai munkaval arra toreksziink, hogy nevelési- és oktatasszervezési keretiinket
mihamarabb az alabbi kivanalmak jellemezzék:
s Biztositjuk minden gyermek szamara a lehetéséget képességei kibontakoztatasahoz.
e Az eldzetes, otthonrdl hozott tudast, kultirat minden gyermek értékként képvisetheti.
e Tudatosan figyeljiik és fejlesztjiik a gyermekek csoport-szocialis készségeit.
e A sziil6, a csaladd (mint partner) résztvevéje az iskolai folyamatoknak, erés a csalad-
iskola-gyermek kozotti kommunikacié.
o Egyiittmiltkodd, elfogadd, elditéletek nélkiili kornyezetben dolgozunk.
e Megvalosul az oktatisban, nevelésben érintett intézmények szervezett, tudatos
egylittmiik6dése.
e Az iskolai hatékonysag visszajelzésére tanulokovetést végziink.
Pedago6gusaink folyamatosan gazdagitjak az ebben felhasznalhaté pedagégiai, modszertani
repertoarjukat.

3.2.1. Beilleszkedési, tanulasi és magatartisi problémsikkal kiizd6 tanulék

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol vald eltérd
viselkedés, valamint a tanulasi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében

felismerni és kiszlirni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdd tanulokat.

Ezért az iskola feladatai k6z6tt az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a megfeleld
szakemberhez val6 iranyitas, specialis csoportba vald javasolas. Elvart az egyiittmiikodés a
gyogypedagégusokkal, pedagdgiai szakszolgalatok szakembereivel és az egészségiigyi

mtézményekkel.

A Dbeilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagogiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:

o fejlesztopedagogus timogatasaval egyéni fejlesztés, tanulmanyi tAmogatas,
e Kkéttanitos modszer alkalmazasa tanitdsi Oran gydgypedagogus facilitald

kézremiikodésével,
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e tObbségi orakon tamogatoé legkor kialakitasaval, békéltetd, konfliktusmegoldo stratégia
alkalmazasaval,

¢ afelndttek és a serdiilok kozotti baratsagos viszony kialakitasaval, amely lehetové teszi,
hogy a tanulé problémaival, érzelmi konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben
bizalommal fordulhat tanit6jahoz, tanaraihoz,

e személyes szeretetteljes banasmod kialakitasaval,

e teljesithetd, realis kovetelmények tamasztasaval, a pozitiv énkép kialakulasanak
tdmogatasaval (dicsérettel, biztatassal),

e a sziilokkel valo rendszeres kapcsolattartassal,

e az egy osztadlyban tanitd tanarok egyiittmiikodésével, egységes nevelési elvek
alkalmazasaval;

e az osztalyk6zosség segitod erejének mozgositasaval,

e akozos iskolai €s iskolan kiviili programok soran a peremhelyzet( tanulok bevonasaval,

e kovetkezetes — a fegyelmi vétségek sulyaval aranyos biintetési rendszer kialakitasaval,

e a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogussal valo
egyiittmiikodéssel,

e sziikség esetén pszichologus, ill. mas kiilsé szakember segitségének igénybevételével.

e A tanuldk fejlesztése a rendelkezésre allo torvényi oraszamok alapjan, az éves
tantargyfelosztasban meghatarozott modon torténik. A fejlesztést fejlesztd

pedagogus/szaktanar végzi.

3.2.2. Sajatos nevelési igényii tanulok

Iskolank fogadja a beiskolazasi korzet sajatos nevelési igényl tanuléit, kiemelt feladatunknak

tekintjiik az iskola életébe valé maradéktalan integralasukat.

Intézménylinkben minden SNI tanulonak nevelését-oktatasat a szakért6i bizottsagok integralt
osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tobbségi tarsaikkal egyiitt végzik iskolai feladataikat, de
a szilkséges teriileteken tadmogatast kapnak. Ez jelenti a fokozott toleranciat, az egyéni
fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazasat, specialis tankényv hasznalatat, az

ellendrzés és értékelés szigora igazitasat a tanuld képességeihez, s az egyeni foglalkozasokat.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idokeretek (habilitacids é€s rehabilitacios
orakeret) és csoportszervezési eldirasok megtartasaval specialis szakemberek igénybevételével

folyik.
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3.2.3. Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelt fontossagli a tehetségek felismerése és fejlesztése. Célunk a specialis képességek
megkeresése, a gyermekek erds oldalainak feltérképezése, fejlesztése, egy adott tehetséges
gyermek tehetséggel osszefliggh gyenge oldalainak fejlesztése, hatékony tanuloi modszerek

kialakitasa, megfelel6 érzelmi 1égkor kialakitasa.

Minden pedagogus, de elsdsorban az osztalytanitd, szaktanar és osztalyfénok feladata, hogy
felhivia a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk
fejlesztésiikrol. E tevékenység kiterjed a tandrai és tanéran kiviili teriiletekre egyarant,
egylittmitkodést tételez fel a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel

és szakemberekkel.
A tehetségfejlesztés lehetoségei iskolankban:

e Emelt 6raszamu tantargyak (idegen nyelv, matemetika, magyar) tanitasa

¢ Differencialt tanorai munka

e Tehetséggondozo programok

e Felkészites versenyekre, palyazatokon valo részvételre

o Felkészités kozépiskolai tanulmanyokra

e Személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése

e Kiugré tehetségek szakemberhez valé iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrol.

e Versenyeztetés: tantargyakhoz kothetd, sport, milvészeti és komplex versenyek

megszervezese, és azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

4. Partneri kapcsolatok

Az intézmény partneri kapcsolatai széleskdriiek. Egy intézmény hatékony miikddésének
elengedhetetlen feltétele, hogy a kdzvetlen és a tagabb kornyezetében mitk6d6 intézményekkel,
szervezetekkel jo kapcsolatot apoljon. Eredményes kapcsolatot épitettiink ki és tartunk fenn a
miikddésiink soran érintett szervezetekkel, egyiittmitkddésiink folyamatos.

Az iskola miik6dési feltéleleinek biztositasat, iranyitasat, torvényességi, szakmai ellendrzését a
Berettyotjfalui Tankeriileti K6zpont végzi. A fenntartoval a kapcsolatunk konstruktiv
egytittmiikodésen alapul.
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Fontosnak tartom a Berettyoujfalui Tankeriileti Kézponthoz tartozé mas iskolakkal valo jo
kapcsolatot, épitd jellegli szakmai egytittmiikodést, részvételt az altaluk szervezett tanulmanyi

versenyeken, képviseltetni sajat intézménytiinket a kiilénb6z6 rendezvényeken.

Partnereink:
¢ Berettyoujfalui Tankertileti Kozpont
e Monostorpalyi K6zség Onkormanyzata
e Monostorpalyi Polgarmesteri Hivatala
e Monostorpalyi Ovoda-Bolcséde
e A Berettyoujfalui Tankeriilet iskolai
e Haziorvosi rendeld
e Fogorvosi rendeld
e Védonéi Szolgalat
e Gondozasi Kozpont és Kozségi Konyvtar
e Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
e Derecskei Szocialis Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
e Reformatus Egyhaz — Monostorpalyi
e Gorogkatolikus Egyhaz - Hosszupalyi
e Rendorség
e Helyi vallalkozok

e Helyi civil szervezetek
5. Hagyomanyaink

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola hirnevének
megorzése, oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos aktualis feladatokat, idépontokat, valamint felelésoket
a nevel6testiilet az iskola az éves munkatervében hatarozza meg. Az intézményi szintd
tinnepélyeken, rendezvényeken a pedagogusok €s a tanulok részvétele kotelezo.

A hagyomanyok apolasanak fontos szerepe van a kozOsségépitésben, a kozosségek
Osszetartasdban, és az emberi kapcsolatok fenntartasiban. A hazaszeretet, sajat kultiriank

megismerése és apolasa beépiil a mindennapjainkba.
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Iskolai szintii iinnepélyek:

Tanévnyitd

Tanévzaré

Ballagas

Aradi vértantik oktdber 6.
Oktdber 23.

Marcius 15.

Karacsonyi tinnepség

Nemzeti Osszetartozas Napija (junius 4.)

Osztaly kerethen megtartott iinnepélvek:

Mikulas

Szaktargyi versenyek

Magyar Kultiira Napja
Farsang

Koltészet napja

Anyék napja

Gyermeknapi rendezvény miisor
Pedago6gus nap
Szinhazlatogatasok
Sportversenyek (helyi, teriileti)
Kirandulasok

Készitette: Pantyané Demjén Judit Boglarka

a kommunista és egyéb diktattra aldozatai (februar 25.)

a holokauszt aldozatai (aprilis 16.)

Egyéb hagyomanyek, rendezvények

Nyilt napok a sziilok és a leendé els6 osztalyos tanulok részére:

Az iskolaba jovO leendo elsd osztilyos gyerekek és sziileik betekintést kaphatnak az elsé

osztaly munkajaba, megnézhetik az iskolat, illetve leendd tantermiiket. A gyerekek szdmara

Iskolanyitogatd napok szervezése, ahol a leendd elsé osztalyosok és sziileik betekinthetnek egy-
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egy tanitasi ora menetében, illetve jatékos vetélkedon mérhetik 6ssze tudasukat a mar iskolas

gyerekekkel és kézmiiveskedhetnek is.

6. Vezet6i program

Intézményiink a telepiilés egyetlen iskolaja. Fontos szamunkra a nyugodt 1égkdr, a sziilokkel
valé egyiittmlkodés, a személyes kapcsolatok. Az intézményre jellemzd sajatos arculat

évtizedek tudatos épito, fejleszté munkajan alapul.

A feladataimat igyekszem hittel, alazattal és szakmai alapon hozott dontésekkel végezni.
Folyamatos lépéseket teszek szakmai fejlodésem érdekében, amely nem csak az én

fejlédésemet segitheti eld, de a tantestiilet érdekeit szolgalja.

6.1. Intézményvezetoi alapelvek

Célom az intézmény oktato-nevelé6 munkaja szinvonaldnak és arculatanak megérzése és

tovabbfejlesztése, hagyomanyaink apolasa.

e Alapelvem a biztonsag, kiszamithatosig, eredményesség a hagyomanyok menti
fejlesztés.

e Iskolavezet6i munkamban a hangsulyt arra helyezném, hogy eleget tudjak tenni a
fenntartoi, sziiloi, tanuloi elvarasoknak.

e Fontosnak tartom az eddig elért eredmények megtartasat, lehetoségek szerint annak
fokozasat.

e Rugalmasan kezelni az alulrol jové kezdeményezéseket, azokat kozosen feldolgozva
elemezni.

e Tamogatni az 1j modszerek megismerését, alkalmazasat, jo gyakorlatok atvételét,
atadasat. Ezzel hozzajarulva a kollégak egyéni szakmai fejlddéséhez.

e A tanulok személyiségfejlesztése érdekében valtozatos, a gyerekek érdeklodési korének
megfeleld tanorai és tanéran kiviili tevékenység biztositasa.

e Olyan tanitasi- tanulasi kdrnyezet kialakitasa, melybdl a gyermekkozpontisag kitlinik.

e A tanuld, a pedagdgus, a sziilo harmas egységének erdsitése, mely az eredményességet

fokozhatja.
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6.2. Targyi, infrastrukturalis fejlesztési tervek

Az intézmény mitkodéséhez sziikséges targyi feltételek rendelkezésre allnak, de az épiiletek
allagmegodvasa erdekében sziikkség van a folyamatos karbantartasra, fellyjitasra, az

elhasznalodott, vagy elavult eszk6z6k potlasara.

Nyari karbantartasi munkalatok:

¢ Az iskola épiiletében a mosdok, folyosok, 61t6z0k belso tisztasagi meszelése, festése.
e A tanuldi butorok allaga a természetes elhasznalodas és a rongalas miatt romlik,

sziikségessé valt a javithatd padok, székek karbantartasa, illetve pétlasa.

6.3. A nevelétestiilet és az egyéb munkakdrben foglalkoztatottak

Az intézmény szervezeti felépitése véleményem szerint jo, a kommunikaciés csatornak jol
mikoédnek. Az alulrdl jové kezdeményezések motivaljak a kollégakat, a kozos

egylittmiik6désben gazdagodik a szervezeti kultirank.

Neveldtestiiletiink tagjai jol képzett, egyiittmilk6dé pedagogusok. Célom, hogy az intézmény
szakos ellatottsidga a jovoben is 100%-o0s legyen. A munkakdzosségek kozott jo a kapesolat,

segitik, timogatjdk egymas munkajat.

Torekszem a dolgozok egyenletes terhelésére; reagalni kell az egészségi problémakkal kiizdd,
a kiégés jeleit mutat6 kollégak problémaira. Ehhez kell a tamogato kozeg, a vezeté empatikus
segit0 magatartasa. Fontosnak tartom a tantestiiletbe érkez6 1j kollégak beilleszkedésnek és

szakmai munkajanak segitését.

Kiemelt feladatomnak tekintem a pedagogus életpalyamodellhez kapcsolodd feladatokat, a

pedagogusok tdmogatasat, felkésziilésének segitését a mindsitési eljards soran.
6.4. Kiemelt fejlesztési feladatok: tanulék nevelése-oktatasa

Torekedni kell az eredmények szinten tartisara, novelésére, a kiilsé kapcsolatok apolasara, a
Pedagogiai Programban megfogalmazott célok és feladatok teljesitésére. Folyamatosan valtozd
vilagunkban, a munkaero piaci elvarasoknak megfelelGen az oktatassal szembeni elvarasoknak
meg kell felelni. Minél tobb programban meg kell jelennie a digitalis kulturanak, az

egytittmitkodeésen alapuld komplex problémamegoldasnak, a kreativitasnak.
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Az egészséges életmodra nevelés mellett egyre nagyobb és fontosabb szerep jut a mentalis
egészseg megorzesének is. A tanulokat fel kell vilagositani a digitalis kommunikacio artd
hatasairol, fel kell hivni a figyelmiiket a digitalis zaklatasok veszélyeire, a tulzasba vitt online
jatékok szellemi és fizikai kimerit6 hatasaira. Ennek érdekében nem csak az osztalyténoki o6rak
adta lehet6ségeket, hanem a kiilsé szakembereket is be kell vonni a kiilénb6zé problémak
megel6zéséhez pl.: prevenciods eldadasok, témahoz kapcsolodé kisfilmek levetitése stb. Fontos
a megbeszélés, a felvilagosito tevékenység, a jogi kévetkezmények ismertetése, szitkség esetén

kiils6 szakemberek — iskolapszichologus, szocidlpszicholégus — bevonasa.

Az iskolaban olyan légkdrt kivanok teremteni, ahol a gyermekek otthon érezhetik magukat.

Ennek érdekében:

e maximalisan tiszteletben tartjuk a tanulok személyiségét

¢ figyelembe vessziik az egyéni adottsagaikat, képességeiket

* bevonjuk Oket a tanitas, tanulas és szabadidds tevékenységek tervezésébe, lebonyolitasaba.
» megismertetjiik 6ket, a veliik szemben tamasztott kvetelményekkel

e tisztaban vannak az értékelési modszereinkkel.

e gyakorolhatjak a demokraciat

A hatékonyabb tanulas elérése érdekében sziikség van a kulcskompetencidk fejlesztésére. A
fejlesztési iranyok meghatarozasahoz elengedhetetlen a tanulok tudasanak, képességeinek
mérése. Intézménylink rész vesz a fenntart6 altal kinalt ,,A kritériumorientalt, diagnosztikus
mérési-értékelési rendszer” méréseiben. Ennek megfelelen végzi az 1-8. évfolyamosok eldirt
méréseit, a mérések eredményeinek kiértékelését, a tanuldk egyéni fejlesztési iranyainak
meghatarozasat.

Az olvasasi €s iraskészség, a szovegertési képesség fejlesztése minden évfolyamon és minden
tandran, ezaltal is javitva az orszagos kompetencia mérés eredményeit.

Tehetséggondozas teriiletén tamogatom a teriileti és orszagos versenyeken vald részvételt,
amelyhez elengedhetetlen a megfelel6 felkésziiléshez és a jo versenyeredmények eléréséhez

sziikséges feltételek biztositasa.
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6.5. Iskolavezetés

Az iskolankban az intézmény vezetését 1 {6 intézményvezets és 1 f6 intézményvezeti-helyettes
latja el. A vezetok kozotti feladatok, hataskordk egyeztetettek, melyeket a munkakori leiras

részletesen tartalmaz.
Az egyes szintek:

e intézményvezetl, intézményvezet6 helyettes
e munkakdzdsségvezetok

e pedagbgusok, egyéb alkalmazotti foglalkoztatottak

A kozepszintll iskolavezetéshez tartoznak a munkakozosségvezetok, akik a kibdvitett

mtézményvezetdi munkaban is részt vallalnak.

Kiemelked6 feladatuk az éves tervezdmunka, a munkaterv elkészitésének segitése, és a

kozvetito1 szerep az intézmeény vezetése és a pedagdgusok kozott.

A munkakozosségvezetoktdl elvarhatd, hogy az aktualis tanév tervezd munkajanak
elokészitésében és tervezéseben aktivan vegyenek részt, bevonva a nevelGtestiilet tagjait,
valamint személyes pé¢ldamutatissal emeljék a szakmai munka szinvonalat, Iskolankat
méltoképpen képviseljék kiilsé rendezvényeken, versenyeken. A szakmai feladatok
elvégzéséhez, iigyeleti rendszer, ebédeltetés beosztasanal stb. vegyék figyelembe az egyenld

terhelés biztositasat.

6.6. Sziilokkel valé kapcsolattartas

A sziilokkel 36 a kapcsolattartas, egylittmiikddnek az iskolaval, a pedagogusokkal. Tevékenyen
részt vesznek az iskola életében, osztalyrendezvények, intézményi szintli rendezvények

megvalositasédban, lebonyolitasaban segitik a didkok, pedagdgusok és a vezetés munkajat.
A sziilokkel vald kapcsolattartas szinterei:

e sziilGi értekezletek,

e iskolai rendezvények,

e kirandulasok,

e KRETA feliilet, tajékoztato,
¢ iskola honlapja, facebook oldal,
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e nyilt napok,
e fogaddora,

e sziil6i munkak6zosség megbeszélései.

6.7. Didkonkormanyzat

A tanulok a Diakdnkormanyzaton keresztiil gyakorolhatjak a tanuléi jogokat. Az iskola
életében részt vesz bizonyos dontésekben, véleményt nyilvanit, egyetértési joggal bir. Ugy
képzelem, hogy tanuldink véleményére szamitunk, meghallgatjuk 6ket, varjuk elképzeléseiket
és sok kérdésben veliik egyiitt dontiink, és lesznek olyan alkalmak, amikor a dontést teljesen

onalloan hozzak meg.

Osszegzés

Az intézmény oktatd-neveldi munkajanak iranyitasa, tervezése soran nem lehet figyelmen kiviil

hagyni az iskola tarsadalmi, gazdasagi kulturalis és szocialis kbrnyezetét.

A nevelési-oktatasi intézményekben az eredményes pedagdgiai munkat rengeteg egymastol

fiiggetlen és egymassal 6sszefliggd tényez6 befolyasolja.

Intézményiink nevelGtestiiletének célja és feladata az 1. osztalyosokidl kezd6déen egészen a 8.
éviolyamosokig olyan alapokat lefektetni, amelyek az ide jaré gyerekek jovoképét formaljak.
Az intézményiinknek tovabbra is kiemelkedd figyelmet kell forditania az egyéni fejlesztésre, a
készségek és kulcskompetenciak fejlesztésére, a praktikus ismeretek oktatisara, a mindennapi
életben val6 eligazodas segitésére, az esélyegyenléség biztositasara, és a tehetséggondozisra
is. Ezek a célok a nevelGtestiilet €s az intézmény egyéb dolgozdival kozdsen megvaldsithato,
az eddigi eredmények fenntarthatok, és tovabb fejleszthetok. Ezen célok elérése érdekében

szeretném a megkezdett munkat folytatni.

Pocsaj, 2025. aprilis 12.
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